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Syndicat des Bassins Cotiers
de la région de Dol de Bretagne

- EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS -
COMITE SYNDICAL DU VENDREDI 23 FEVRIER 2024

Délibération n°24-01-05

L’an deux mille vingt-quatre, le 23 février a 930, le Comité syndical s’est réuni dans les locaux du
SBCDol situés a Dol de Bretagne.

La présente séance fait suite a celle du 19 février 2024, au cours de laquelle il a été constaté que le
quorum n’avait pas été atteint.

Conformément a Iarticle 16 du réglement intérieur du SBCDol, « si, aprés une premiére convocation
régulierement faite, le Comité syndical ne s'est pas réuni en nombre suffisant pour délibérer
valablement, une deuxiéme convocation a trois jours au moins d'intervalle, avec le méme ordre du
jour, doit lui étre adressée. A cette seconde séance, le Comité peut alors valablement délibérer, quel
que soit le nombre de délégués présents. La seconde réunion a lieu dans un délai maximum de un
mois. »

Nombre de délégués présents : 8

Etaient présents :
Communauté d’agglomération du Pays de Saint-Malo : M. David JULLIEN, M. Yves RUELLAN

Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont St Michel : M. Christophe
FAMBON, Mme Stéphanie GEFFLOT-LE-GLEUT, Mme Régine LAURENT, Mme Paulette PARIS
(suppléante de M. Julien LEPORT), M. Albéric MOREL (suppléant de M. Arnaud VETTIER).

Communauté de communes Bretagne Romantique : M. Etienne MENARD

Assistaient : Mme Elodie BOUCHER, Responsable du SBCDol et Animatrice-Coordinatrice du
SAGE, Mme Amélie GAUCHET, Chargée de gestion administrative, financiére, comptable et RH.

Excusés :

Communauté d’agglomération du Pays de Saint-Malo :

Communauté de communes du Pays de Dol et de la Baie du Mont St Michel : Mme Christine
FAUVEL,

Communauté de communes Bretagne Romantique : M. Francois BORDIN,

Secrétaire de séance : M. David JULLIEN

Date de convocation : 19 février 2024

4. Fonction Publique — 4.5 Régime indemnitaire
PRIME EXCEPTIONNELLE POUVOIR D’ACHAT
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VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime exceptionnelle de pouvoir
d’achat pour certains agents publics civils de la fonction publique territoriale.

VU I’avis du comité social territorial en date du 15 février 2024,

Le Président informe 1’assemblée :

Au regard de I’article 72 de la Constitution, des articles L714 a L714-13 du code général de la fonction
publique, des articles 1, 2 et des annexes du décret 91-875 du 6 septembre 1991, et du Code Général
des Collectivités Territoriales et au décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023,

Le comité syndical peut instituer une prime exceptionnelle pouvoir d’achat aux agents publics dont la
rémunération brute du 01/07/2022 au 30/06/2023 est inférieure ou égale a 39 000€ (soit en moyenne
3 250€ par mois).

Le Président propose a I’assemblée :

Le Président propose d’instaurer la prime exceptionnelle pouvoir d’achat au sein du Syndicat des
Bassins Cotiers de la région de Dol de Bretagne.

Cette prime est instaurée selon les modalités suivantes :

Pour bénéficier de la prime exceptionnelle pouvoir d’achat, les agents publics (titulaires, stagiaires ou
contractuels de droit public) doivent remplir les conditions cumulatives suivantes :

— Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au ler
janvier 2023,

— Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,

— Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000€ au titre de la période courant
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

La rémunération brute mentionnée correspond a celle définie a l'article L. 136-1-1 du code de la
sécurité sociale, soit les éléments soumis a la CSG avant abattement :

- Traitement indiciaire brut

- NBI

- Indemnité de résidence

- SFT

- Régime indemnitaire : RIFSEEP, IAT, IEMP, PSR, ISS.....

- Indemnité compensatrice de la CSG

Sont déduits de la rémunération brute les éléments suivants de rémunération versés au titre de la
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 :
- Le transfert primes/points,
- LaGIPA,
- Les éléments de rémunération mentionnés a l'article ler du décret du 25 février 2019, dans la
limite dans la limite de 7500 € sur la période d’un an, soit
Les IHTS,
les heures complémentaires versées aux agents a temps non complet,
- PIFTS élections,
- Les heures d’intervention pendant les astreintes,
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En fonction de la rémunération brute calculée selon les modalités ci-dessus, le montant de cette prime
sera de :

Rémunération percue du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023  Montant de la prime Plafonds
pouvoir d’achat réglementaires

Inférieure ou égale a 23 700€ 800€ 800€
Supérieure a 23 700€ et inférieure ou égale a 27 300€ 700€ 700€
Supérieure a 27 300€ et inférieure ou égale a 29 160€ 600€ 600€
Supérieure a 29 160€ et inférieure ou égale a 30 840€ 500€ 500€
Supérieure a 30 840€ et inférieure ou égale a 32 280€ 400€ 400€
Supérieure a 32 280€ et inférieure ou égale a 33 600€ 350€ 350€
Supérieure a 33 600€ et inférieure ou égale a 39 000€ 300€ 300€

Cette prime exceptionnelle sera versée en une seule fois en Mars 2024.

Le montant cette prime exceptionnelle pouvoir d’achat est proratisée en fonction du temps de travail et
de la durée d’emploi sur la période de référence du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.

L’autorité territoriale fixera par arrété :

e Laliste des agents concernés, au regard des modalités d’attribution définies par le décret 2023-
1006 et listées ci-dessus.

e Les modalités de versement (mois de paiement, ...)

e Le montant alloué a chacun en fonction de la rémunération brute des agents concernés sur la
période de référence du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.

Le Comité syndical, apres en avoir délibéré,
A ’unanimité des membres présents,
DECIDE

- D’ADOPTER la proposition du Président,
- D’INSCRIRE les crédits correspondants au Budget 2024,
-  D’AUTORISER le Président a signer tout document ou acte relatif a ce dossier.

- Que les dispositions ci-dessus évolueront automatiquement au regard de la réglementation en

vigueur.
Date de publication : le 23/02/2024 Suivent les signatures
Certifié exact, Pour copie conforme,
Dol de Bretagne, Le 23 février 2024
LA SECRETAIRE DE SEANCE POUR LE PRESIDENT,
M. David JULLIEN Monsieur Christophe FAMBON
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